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Gwobrau Rhagoriaeth Gwaith Ieuenctid Cymru
Gwobrau Gweithwyr Ieuenctid Unigol

Mae'r gwobrau hyn yn gyfle i gydnabod a dathlu gweithwyr ieuenctid sydd wedi gwneud gwaith ardderchog gyda phobl ifanc. Rhoddir y gwobrau gweithwyr ieuenctid unigol i'r unigolion hynny sydd wedi dangos ymrwymiad, brwdfrydedd a chefnogaeth ddiddiwedd i'r bobl ifanc y maent yn cydweithio â hwy.
Gall person ifanc (neu griw o bobl ifanc), cydweithwyr neu reolwyr enwebu gweithiwr ieuenctid i dderbyn gwobr.  Mae enwebu rhywun yn gyfle i gydnabod y gwaith ardderchog sy'n cael ei wneud gan weithwyr ieuenctid yng Nghymru.
Y Categorïau

Gellir enwebu unigolion ar gyfer un o'r categorïau canlynol:
1. Gweithiwr Ieuenctid Rhan-amser Neilltuol  

2. Gweithiwr Ieuenctid Llawn-amser  Neilltuol

3. Gweithiwr Ieuenctid Gwirfoddol Neilltuol

4. Gweithiwr Ieuenctid Neilltuol sydd o dan 25 oed
5. Eiriolydd Neilltuol dros bobl ifanc

Y Meini Prawf ar gyfer Ymgeisio

Dylai'r ceisiadau ddangos yr hyn y mae'r gweithiwyr ieuenctid wedi'i wneud er mwyn bodloni'r meini prawf canlynol:
1. Wedi hwyluso datblygiad addysgol personol a chymdeithasol  pobl ifanc.

2. Wedi hwyluso datblygiad ac addysg y bobl ifanc.

3. Wedi annog ymwybyddiaeth a hyder y bobl ifanc.
4. Wedi meithrin perthnasau adeiladol gyda phobl ifanc. 

5. Wedi hyrwyddo amrywiaeth a chydraddoldeb.

Mae'n rhaid bod y person a enwebwyd wedi gweithio gyda phobl ifanc rhwng mis Ionawr 2011 a mis Hydref 2011

Cofiwch mai dim ond o dan un categori yn unig y gallwch chi enwebu gweithiwr ieuenctid.
Beth sydd angen i chi ei wneud?
Rhannwch yr wybodaeth hon â staff a phobl ifanc.  Dylech eu hannog i enwebu gweithiwr ieuenctid ar gyfer un o'r gwobrau drwy lenwi'r ffurflenni cais sydd ynghlwm, gan roi cymaint o wybodaeth â phosibl. 

Dylid anfon y ffurflenni, wedi'u llenwi, drwy'r e-bost at 
Rebecca.delaney@wales.gsi.gov.uk erbyn 6ed Ionawr 2012.
Cyflwyno cais

Llenwch y ffurflen gais sydd ynghlwm fel a ganlyn:

· Eich enw a manylion cyswllt.

· Eich perthynas gyda'r person yr ydych yn ei enwebu yn y gweithle (person ifanc yn mynychu eu grŵp, cydweithiwr, rheolwr etc)

· Enw'r person rydych yn ei enwebu.

· I ba gategori yr ydych yn enwebu'r person.

· Pam yr ydych yn enwebu'r unigolyn hwn? (dim mwy na 200 o eiriau.)

· Enw a manylion cyswllt person annibynnol a fydd yn  cefnogi'r cais.

· Cyfeiriad a manylion cyswllt y sefydliad y mae'r unigolyn yr ydych yn ei enwebu yn gweithio iddo.

· Disgrifiad o'r gwaith y mae'r unigolyn yr ydych yn ei enwebu wedi'i wneud (dim mwy na 250 o eiriau)

· Sut y mae pobl ifanc wedi elwa ar y gwaith a wnaed gan y person a enwebwyd?
· Dywedwch wrthym sut y mae gwaith y person rydych chi'n ei enwebu yn bodloni'r meini prawf

Beth nesaf?

· Bydd pob cais yn cael ei ddarllen a'i sifftio gan banel o feirniaid o Dîm Marchnata Strategol a Chyfathrebu Gwaith Ieuenctid. Mae'r tîm yn cynnwys aelodau o'r sector gwaith ieuenctid a gynhelir a'r sector gwaith ieuenctid gwirfoddol ynghyd â chynrychiolwyr o Lywodraeth Cymru.

· Bydd y panel yn rhoi sgôr i'r cyflwyniadau gan ddefnyddio patrwm yn seiliedig ar y meini prawf. Caiff rhestr fer o dri enw ei llunio a'i hanfon at banel annibynnol a fydd yn penderfynu'n derfynol ar enillwyr cyffredinol pob categori.

· Bydd y tri a enwebwyd ac sydd wedi cyrraedd y rhestr fer ar gyfer pob gwobr yn cael gwybod erbyn diwedd mis Ionawr.
· Bydd pawb a fydd yn cyrraedd y rhestr fer yn cael eu gwahodd i seremoni wobrwyo Rhagoriaeth Gwaith Ieuenctid Cymru, a gynhelir ddydd Iau 23 Chwefror yn Stadiwm SWALEC, Caerdydd, lle bydd enwau'r buddugwyr yn cael eu cyhoeddi.

Gwobrau Rhagoriaeth Gwaith Ieuenctid Cymru
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Pam yr ydych yn enwebu’r unigolyn (dim mwy na 200 o eiriau)
	


Enw a manylion cyswllt y sawl a fydd yn cymeradwyo’r cais
	


Cyfeiriad a manylion cyswllt y sefydliad y mae’r unigolyn a enwebwyd yn gweithio iddo

	


Disgrifiad o’r gwaith y mae’r unigolyn yr ydych yn ei enwebu wedi’i wneud (dim mwy na 250 o eiriau)

	


Pa wahaniaeth y mae’r gwaith a wnaed gan yr unigolyn hwn wedi’i wneud i fywydau pobl ifanc?

	


Sut y mae’r gwaith a wnaed gan yr unigolyn hwn yn cyd-fynd â’r meini prawf ar gyfer y gwobrau?

	








